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кой работы в библиотеке каждого студента-практиканта в со-
ответствии с общим планом практики, установленным дирек-
цией института. 

Заместитель Председателя 
Комитета Л. Чекина 

ГА РФ. Ф. А-534. On. 1. Д. 116. Л. 26-21. Подлинник. 

( № 188) 

Приказ по Комитету по делам 
культурно-просветительных учреждений 
при СМ РСФСР 

«О работе Цивильского библиотечного техникума 
(Чув[ашская] АССР)» 

3 марта 1950 г. 

Проверкой, проведенной Комитетом по жалобам учащихся и 
педагогов Цивильского библиотечного техникума, установлено 
неудовлетворительное состояние подготовки кадров библиотеч-
ных работников, выявлены грубые нарушения финансовой дис-
циплины, аморальное поведение отдельных преподавателей и 
сотрудников техникума. 

С начала учебного года директор техникума тов. Сазанов не 
провел необходимой работы по улучшению преподавания и по-
вышению идейно-политического воспитания учащихся. Тов. Саза-
нов плохо контролировал качество работы преподавателей, успе-
ваемость учащихся. Вследствие этого отдельные преподаватели 
являлись на уроки без планов, опаздывали на занятия. Успевае-
мость учащихся крайне низка. Из 114 учащихся техникума только 
б человек в течение первого полугодия не имели плохих отметок, 
остальное учащиеся имели по две-три двойки и даже единицы. 
В техникуме неоднократно срывались учебные занятия без уважи-
тельных причин, что привело к невыполнению учебного плана на 
400 часов. Преподавание отдельных предметов: истории СССР 
(преподаватель тов. Сазанов), физики, математики (преподава-
тель тов. Иванов) велось на низком уровне. 

В техникуме отсутствует внимание к преподаванию родного 
языка и родной литературы. Нет в техникуме также должной рабо-
ты по физическому воспитанию учащихся. 

162 



Глава 3. Подготовка библиотечных кадров 

В техникуме нет заботы о профессиональной библиотечной 
подготовке учащихся. Преподавание библиотековедения, органи-
зации книжных фондов, библиографии ведется в отрыве от прак-
тики библиотек и без соответствующих наглядных пособий, ниче-
го не сделано для организации библиотечного кабинета. Педаго-
гический совет, призванный оказывать помощь техникуму в 
улучшении учебно-методической и политико-воспитательной ра-
боты, слабо справляется со своими задачами, принимал непра-
вильные и безграмотные решения. Методическая работа в техни-
куме не развернута. 

Политико-воспитательная и культурно-массовая работа ведет-
ся на низком уровне, в общежитии же учащихся политико-воспи-
тательная работа совсем не проводится. Общежитие находится в 
недопустимо антисанитарном состоянии. 

Идейно-политическая работа среди преподавателей и сотруд-
ников техникума поставлена неудовлетворительно. Директор тех-
никума тов. Сазанов не занимался руководством учебно-воспита-
тельной работы, не создал правильных деловых взаимоотноше-
ний с преподавателями и сотрудниками техникума, встал на путь 
зажима критики и самокритики, покрывал антиморальные поступ-
ки преподавателя Иванова и завхоза Матвеева, сам в нетрезвом 
виде появлялся в техникуме. 

Тов. Сазанов допустил финансовые злоупотребления, оплату 
фиктивных документов, незаконную выдачу стипендий отдельным 
учащимся. 

Управление по делам культурно-просветительных учреждений 
при Совете Министров Чувашской АССР самоустранилось от руко-
водства и контроля за работой техникума и своевременно не реа-
гировало на жалобы учащихся и преподавателей техникума. 

Приказываю: 
1. Тов. Сазанова И.П., как необеспечившего руководство 

учебно-воспитательной работой, допустившего аморальные по-
ступки в стенах техникума, грубые нарушения финансовой дис-
циплины и злоупотребления с должности директора техникума 
снять. 

2. Управлению по делам культурно-просветительных учрежде-
ний при Совете Министров Чувашской АССР (тов. Токареву): 

а) к 15 марта подобрать и представить на утверждение Коми-
тета кандидатуру директора техникума; 

б) передать прокурору Чувашской АССР материал о злоупот-
реблениях тов. Сазанова для привлечения к судебной от-
ветственности; 
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в) принять меры к укреплению педагогического состава и 
улучшению всей учебно-воспитательной работы и матери-
ально-хозяйственного состояния техникума; 

г) информировать Комитет к 10/IV - о принятых мерах по ук-
реплению работы Цивильского библиотечного техникума 
согласно акту по обследованию техникума*. 

Заместитель Председателя 
Комитета Л. Чекина 

ГА РФ. Ф. А-534. Оп. 1. Д. 117. Л. 6-7. Подлинник. 

*На тексте документа рукописная правка Л.В. Чекиной. 

Секретно 

Приказ по Комитету по делам 
культурно-просветительных учреждений 
при СМ РСФСР 

«О профессорско-преподавательских кадрах 
Московского государственного библиотечного 
института им. В.М. Молотова» 

3 апреля 1950 г. 

Проведенная в 1948-49 гг. проверка работы специальных ка-
федр [Московского] государственного библиотечного института 
имени В.М. Молотова вскрыла крайне неудовлетворительное со-
стояние преподавания отдельных дисциплин и недостаточно вы-
сокий уровень общей и специальной подготовки выпускаемых 
институтом библиотечных работников. Эти крупнейшие недостат-
ки в работе института явились следствием теоретической слабости 
ряда преподавателей, отрыва преподавания от практики библио-
течного дела и неудовлетворительной подготовки новых препо-
давателей. 

Неоднократные указания Комитета о решительном улучшении 
работы по подбору и воспитанию профессорско-преподавательс-
ких кадров осуществляются плохо. Вследствие этого в институте до 
настоящего времени работает ряд преподавателей, не отвечающих 
по своим политическим и деловым качествам требованиям выс-
шего учебного заведения, готовящего кадры для идеологической 
работы. 
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